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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene: como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de MAYO' D,
2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades. asignadas por el supervisor
del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se adjunta registro
fotografico, para la ejecucién dell contrato con um plan de trabajo organizado y
relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION COMO TECNICO EN LA SECRETAR/A DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN! DE APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOCONSERVACION DEL
RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSIST EMICOS
EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL -
CAUCA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la ejecuciénde acciones, jornadas, mesas de trabajo y eventos orientados
a la conservacion del recurso hidrico, la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos
en las cuencas hidrograficas del Departamento del Valle del Cauca. 2. Realizar
acciones que contribuyan a la recopilacién y registro de informacién y datos
relacionados con la conservacién del recurso hidrico y la biodiversidad. 3. Cumplir
y acatar las directrices, orientaciones y actividades impartidas por el supervisor del
contrato, de acuerdo con el alcance, objetivos y acciones definidas en el proyecto.
4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con: el fin de cumplir los
objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

ACTIVIDAD 1.

e Realicé una reunién de articulacién con la comunidad del corregimiento de
LLa: Marina, en coordinacién con la Junta de: Accién Comunal y el acueducto
comunitario JAMAPCOL, con el propésito de analizar la situacién actual del
abastecimiento hidrico y definir estrategias. orientadas. al fortalecimiento de la
conservacién ambiental en las zonas de recarga que surten este sistema.
Durante el encuentro se socializé la preocupacién existente frente a la
disminucion en la presion del servicia de agua registrada en los (ltimos dos
meses, afectando a las familias del corregimiento y de tres veredas
beneficiarias, razén por la cual se generd un espacio participativo para
evaluar alternativas de intervencién enfocadas en la proteccién de la fuente
hidrica.

Eni este sentido, se concertaron acciones encaminadas a impulsar procesos
de restauracion ecolégica mediante la reforestacién de areas estratégicas
cercanas a la bocatoma, resaltando la importancia de estas medidas para



contribuir a la recuperacion de: la cobertura vegetal, la regulacién hidrica y la
sostenibilidad del recurso a mediano y largo: plazo. Asimismo, se acordé
gestionar una solicitud formal ante la Corporacién Auténoma Regional del
Valle del Cauca (CVC) para la donacién de especies: arbéreas adecuadas
que permitan fortalecer este proceso. Este espacio permitié consolidar
compromisos institucionales y comunitarios orientados a la proteccién del
recurso hidrico, promoviendo la cormesponsabilidad ambiental y la
implementacién de acciones sostenibles en beneficio de la comunidad.

e Realicé acompafiamiento técnico durante una jornada desarrollada en el
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parque ecolégico recreativo Ecolandia, en articulacién con la Subsecretaria
Técnica de Ambiente y Desarrollo Sostenible del Valle del Cauca y los vigias
de la quebrada San José del municipio de Sevilla, orientada al fortalecimiento
de procesos de sensibilizacién y apropiacién ambiental enfocados en la
conservacién del recurso hidrico y la proteccién de los ecosistemas
estratégicos del territorio. Durante este espacio se promovié el intercambio
de experiencias 'y saberes en torno a la importancia de la participacion
comunitaria en la preservacién de la quebrada San José, resaltando el papel
fundamental de las nuevas generaciones en la construccién de una cultura
ambiental basada en el cuidado y uso sostenible de los recursos naturales.

Asimismo, se propicié un. escenario de didlogo e interaccién que permitid
visibilizar el compromiso de nifios, nifias y sus familias con las acciones de
conservacion, destacando la relevancia del relevo generacional como
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estrategia para garantizar la continuidad de practicas orfentad?s.»aa Ia:
proteccién de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos asocuadog 'aln
recurso hidrico. Esta participacién permitié fortalecer procesos de educacion
ambiental y consolidar espacios de articulacién: institucional' y comunitariai
que contribuyen: al cuidado integral de las cuencas. hidrogréaficas del
departamento.

Realicé, en articulacion coni la escuela de baloncesto del corregimiento de La
Marina, acompaiiada por Indervalle, y con el acompafiamiento del licenciado
Ever Antonio Villegas, una jornada pedagdgica y recreativa dirigida a nifios y
nifas de la comunidad, orientada al fortalecimiento de la conciencia
ambiental y la promocién de valores asociados al cuidado de los recursos
naturales. Durante este espacio, desarrollado en el marco de la
conmemoracién del Dia de |a Tierra, se realizaron juegos lidicos, dinamicas
participativas y actividades de integracién enfocadas en sensibilizar a los
participantes sobre la importancia del cuidado del recurso hidrico, la
proteccién del medio ambiente y la conservacion de los ecosistemas.
Asimismo, mediante estas actividades se promovieron reflexiones sobre
valores fundamentales como el respeto, la responsabilidad y el compromiso,.
resaltando su importancia en la construccién de una cultura ambiental
sostenible desde la nifiez. La jornada permitié generar un ambiente: de
aprendizaje, participacién e integracion, en el que los nifios. disfrutaron
activamente cada actividad mientras fortalecian su comprensién sobre la
relevancia de adoptar practicas responsables frente al entorno. Esta
participacién permitié consolidar procesos de sensibilizaciéon comunitaria y
fortalecer acciones orientadas a la formacién de nuevas generaciones
comprometidas con: la proteccién ambiental y el uso responsable de los
recursos naturales.
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ACTIVIDAD 2.

Participé en una reunién técnica realizada con la profesional contratista
Nathalia Gutiérrez, orientada al fortalecimiento de los procesos de
seguimiento, organizacién y consolidacién de informacién asociada al
desarrollo de las acciones ejecutadas en territorio. Durante este espacio se
socializaron lineamientos fundamentales para la adecuada gestion
documental, haciendo énfasis en la importancia de mantener debidamente
organizados. los soportes técnicos y administrativos, tales como actas,
listados de asistencia, registros fotograficos y demas evidencias que
permiten respaldar las actividades adelantadas y garantizar su trazabilidad.
Asimismo, la profesional brindé orientaciones sobre la correcta
sistematizacién, actualizacién y archivo de la: informacién, resaltando la
relevancia de estos procesos para facilitar el monitoreo, analisis y
seguimiento de los avances obtenidos. Esta jornada me permitié fortalecer
criterios técnicos relacionados con la erganizacion y custodia documental,
contribuyendo a la consolidacion de informacion confiable y verificable, asi
como al cumplimiento de los lineamientos institucionales requeridos para el
adecuado soporte de las acciones desarrolladas en materia ambiental.
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e Participé de manera virtual, a través de un webinar desarrollado mediante

Zoom, en un espacio técnico de intercambio de conocimientos que: contd con
la participacién de méas de 85 asistentes y diversos actores institucionales,
territoriales y de cooperacién internacional, orientado al analisis de las
interrelaciones entre cambio climéatico, sostenibilidad territorial' y sistemas
ambientales. Durante la jornada se socializaron experiencias, enfoques y
reflexiones sobre los principales desafios asociados a las dinamicas
climaticas actuales y su incidencia en los territorios, resaltando la importancia
de fortalecer la comprension técnica de estos fenémenos para una adecuada
interpretacion de informacion ambiental y territorial.

Asimismo, se abordaron aspectos relacionados con la adaptacion y
mitigacién frente al cambio climatico, la articulacion entre diferentes actores
para la construccién de soluciones sostenibles y la relevancia de contar con
insumos técnicos confiables que permitan fortalecer los procesos de analisis,
seguimiento y toma de decisiones. El espacio también permitié conocer
buenas practicas y estrategias orientadas al fortalecimiento de la gobernanza
territorial y al desarrollo de acciones sostenibles desde una perspectiva
integral. Esta participacion me permitid ampliar conocimientos, fortalecer
criterios técnicos y consolidar herramientas conceptuales para el analisis,
organizacién e interpretacién de informacion estratégica asociada a la
sostenibilidad ambiental y a la gestién integral de los recursos naturales en

el territorio.




e Realicé la actualizacién de la matriz de: seguimiento commespondiente: a las.

socializaciones y avances del Programa Integral de: Gestién dell Cambio
Climético Territorial (PIGCCT), consolidando [a informacidn relacionada con
el estado actual de los procesos adelantados en los: municipios de Tulua,
Caicedonia y Sevilla, los cuales presentan avances significativos en el
desarrollo y fortalecimiento de las accicnes orientadas a la gestion territorial
del cambio climatico. Este ejercicio permitié organizar, verificar y actualizar
la informacién técnica necesaria para el adecuado monitoreo de:los procesos
adelantados en cada territorio.
Asimismo, elaboré el acta de seguimiento correspondiente a la visita técnica
realizada al municipio de Tulud, con el propésito de garantizar un registro
ordenado, claro y verificable de los. compromisos, observaciones y avances
identificados durante la jornada. Estas acciones permitieron fortalecer los
procesos de organizacién documental, trazabilidad y control de Ila
informacién, contribuyendo al seguimiento técnico y administrativo de las
estrategias implementadas en el marco de las acciones de cambio climatico,
asi como a la consolidacién de insumos relevantes para la toma de
decisiones y el cumplimiento de los objetivos institucionales.
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ACTA g2' SEGUIMIENTO IMPLEMENTACION PLAN INTEGRAL DE GESTION DEL CAMBIO: &

CLIMATICO TERRITORIAL (PIGCCT)
FECHA MUNICIPIO: LUGAR/ICOMUNA:
-\
Dia: 13  Mes: 04 Aflo: 2026 ITULUA ECRETARIA DE MEDIO o

{ENTE Y DESARROLLO Fe
ONOMICO - SEGUNDO
PISO, CASA DE JUSTICIA, I

NICIPIO DE RESTREPO. o
NOMBRE DE LA' ACTIVIDAD =
IAcercamiento institucional para verificacién e implementacién del PIGCCT en el municipio &
Restrepo. s

1. OBJETO DE LA REUNION- i
r visita técnica al municipio.de TULUA con el fin de verificar la existencia, implementacion g :

opcién del Plan Integral de' Gestion del Cambio. Climético Territorial (PIGCCT),.y promover H

déndqulGCCTDopartanmtaienwsodanoeonhrm un Plan Integral de Cambio Climatic

PIC) municipal.
2 ORDEN DEL DiA

1. Bienvenida.y presentacion del objetivo de la visita.

2. Verificacién de existencia e implementacién del PIGCCT municipal.
3. AVANCES de acuerdos y compromisos institucionales.

4. Designacién de enlace para seguimiento.
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ACTIVIDAD 3.

Participé en una reunién virtual realizada a través de Google Meet, orientada
por el equipo técnico del programa de Negocios Verdes y Economia Circular
de la Gobernacion del Valle del Cauca, en la cual se socializaron
lineamientos para el seguimiento, caracterizacién y actualizacién de
informacién de los emprendimientos ubicados en la zona centro, norte y
plana del departamento. Durante este espacio se resalté la importancia de
fortalecer los procesos de acompafiamiento técnico en territorio mediante la
consolidacion de informacién precisa y actualizada que permita identificar el
estado actual de las iniciativas productivas, sus avances, necesidades de
fortalecimiento y oportunidades de mejora desde un enfoque sostenible.
Asimismo, se brindaron orientaciones relacionadas con la aplicacién de
instrumentos de caracterizacion, el registro sistematico de evidencias y la
adecuada documentacién de las acciones desarrolladas, con: el propésito de
garantizar la trazabilidad de los procesos y facilitar el analisis técnico de los
resultados obtenidos. De igual forma, se socializé el listado de
emprendimientos objeto de seguimiento y se unificaron: criterios frente a las
acciones de acompafamiento, capacitacion. y asistencia técnica a
desarrollar. Esta participacién me permitié fortalecer conocimientos y criterios
técnicos para la organizacién, analisis y consolidacién de informacion
estratégica, contribuyendo al seguimiento de iniciativas orientadas al uso
sostenible de los recursos naturales y al fortalecimiento de procesos de
sostenibilidad ambiental en el territorio.
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Participé en la jornada de entrega de: incentivos del programa ValleINN+
desarrollada en el municipio de Tulua, dirigida a emprendedores del sector
urbano y rural, liderada por la gobernadora del Valle del Cauca, Dilian
Francisca Toro, y acompariada por el director de la Oficina Territorial Centro
del Valle del Cauca, Ever Antonio Villegas. Durante este espacio se resalté
la importancia del fortalecimiento de las iniciativas productivas como
estrategia para impulsar el desarrollo territorial, promover practicas
sostenibles y generar oportunidades de crecimiento econémico con enfoque
responsable.

Asimismo, la jornada permitié conocer de primera mano los procesos de
apoyo institucional orientados al fortalecimiento de emprendimientos, asi
como identificar experiencias y avances relevantes para el anélisis y
seguimiento de iniciativas con impacto positivo en el territorio. Esta
participacién me permiti6 ampliar conocimientos, consolidar informacién
relevante sobre los procesos de acompariamiento desarrollados y fortalecer
criterios técnicos orientados al seguimiento de acciones que contribuyen al
desarrollo sostenible y al aprovechamiento responsable de los recursos
naturales.




ACTIVIDAD 4.

o Participé en una reunién virtual realizada a través de Google Meet, liderada

por el equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gobernacién del Valle
del Cauca, orientada al fortalecimiento de conocimientos.y practicas seguras
dentro del entorno laboral. Durante la jornada se socializaron diferentes
lineamientos. enfocados en la prevencién de riesgos y la promocién del
bienestar de los funcionarios, resaltando la importancia de adoptar habitos
responsables que contribuyan al mejoramiento de las condiciones laborales
y al fortalecimiento de la cultura institucional de autocuidado.
En el desarrollo de la sesién se abordaron temas relacionados con la higiene:
postural, brindando  recomendaciones para prevenir  lesiones
musculoesqueléticas derivadas del uso prolongado de dispositivos
electrénicos, asi como orientaciones sobre posturas adecuadas durante el
descanso. Asimismo, se trataron aspectos relacionados con el manejo
integral de residuos sdlidos, enfatizando en la correcta separacién en la
fuente y la disposicién adecuada de los residuos como parte del compromiso
institucional con la sostenibilidad ambiental. De igual forma, se socializaron
medidas preventivas para el uso seguro de escaleras, destacando la
importancia de realizar inspecciones previas y adoptar préacticas seguras
para evitar accidentes laborales. Finalmente, se presentd la estructura
organizacional del comité de emergencias, explicando sus funciones y la
relevancia de una respuesta articulada y oportuna ante situaciones de riesgo.
Esta participacion permitié afianzar conocimientos en seguridad y salud en el
trabajo, promoviendo la prevencion, el autocuidado y el fortalecimiento
continuo de ambientes laborales seguros y saludables.

o Participé en una jornada de capacitacién liderada por la Secretarfa General
— DADI, orientada al fortalecimiento institucional y al desarrollo de
competencias en la gestién de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias,
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Denuncias y Felicitaciones (PQRSDF). Durante este espacio se socializaron
lineamientos fundamentales para el adecuado manejo de las solicitudes
ciudadanas, haciendo énfasis en el cumplimiento de los tiempos de
respuesta, la correcta recepcion, tramite y seguimiento de cada caso, asil
como en la importancia de garantizar respuestas claras, oportunas y
eficientes. Asimismo, se resaltaron buenas practicas de comunicacion,
atencién al ciudadano y el uso adecuado de las herramientas institucionales
para optimizar estos procesos y asegurar una gestion mas organizada y
trazable. Esta participacién me permitié afianzar conocimientos, fortalecer
criterios técnicos y consolidar competencias: orientadas al mejoramiento
continuo del servicio, contribuyendo al fortalecimiento de una gestion: publica
mas eficiente, transparente y comprometida con las necesidades de la
comunidad.

BORE

e Participé en una jomada virtual realizada a través de: Google Meet, orientada

al fortalecimiento. de competencias en liderazgo, en la cual se abordé6 este
concepto como una capacidad enfocada en inspirar, guiar y generar valor
dentro de los equipos de trabajo. Durante el espacio se destacaron aspectos
fundamentales como la autoconciencia, la comunicacién asertiva, la empatia,
la integridad, la inclusién y la capacidad de delegar de manera efectiva,
resaltando la importancia de ejercer un liderazgo basado en el respeto, la
escucha activa y el compromiso con el crecimiento de los demas. Asimismo,
se compartieron. reflexiones y ejemplos practicos sobre la relevancia de
construir relaciones laborales fundamentadas en la confianza, la autenticidad
y el trabajo colaborativo. Esta participacion me permitié fortalecer
conocimientos y afianzar criterios orientados al desarrollo de un liderazgo
mas humano, estratégico y comprometido con el bienestar colectivo y el
cumplimiento de objetivos institucionales.
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